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A. Beskrivelse af skolen
Sarlige kendetegn/traditioner

Ungdomsskolen-Skive er kendetegnet ved at vaere skole med undervisningstilbud og fritidstilbud for unge
mellem 13 og 18 &r.

Der er 4 former for dagundervisning: Ti‘eren, Ungdomsklassen, UngFlex og EGU.

Desuden tilbyder ungdomsskolen:

Fritidsundervisningen som spaander over meget forskellige tilbud, disse praesenteres gennem vores
hjemmeside, APP og et program, som udsendes til aldersgruppen hvert ar i august. Se
www.ungdomsskolenskive.dk.

Ungdomsklubberne - der er 13 ungdomsklubber pr. 1. august 2014, som ligger spredt ud i hele
kommunen.

De fleste klubber har 8bent fra midten af september til marts/april. Klubberne har abent fra 2 - 3 aftener pr.
uge. Ungdomsklubberne skal betragtes som et fristed, hvor de unge kan m@de op og vaere
medbestemmende pa aktiviteterne, og mgde tydelige voksne som rollemodeller.

Ungdomsskolen har pr. 1. januar 2013 overtaget koordineringen af det forebyggende arbejde pa gadeplan
samt koordination af fritidsvejledningen.

Ungdomsskolen Igser desuden forskellige rekvirerede/entreprengropgaver:

« Privatisteksamen, hvor elever som ikke gar i traditionel folkeskole kan g3 til eksamen - pt. Bustrup
Hovedgard

 Paedagogisk tilsyn af undervisningen p& Bustrup Hovedgdrd samt privatisteksamen.

« Alkoholfrie fester. Der afholdes omkring 6 store arlige alkoholfrie fester. Festerne afholdes i Aakjserhallen
* Projekt Skolesport.

e Talenthold for 8. og 9. klasser (humanistisk, socialvidenskabelig og naturfaglig).

e Eventmageruddannelsen.

¢ Diverse ad hoc projekter (Vesthgj, Projekt Morfar, Projekt ROS, eftermiddagsklub).

e Skive Ungdomsr&d.

e Fritidsmentor i Skive Kommune - fuldtidsstilling pr. 1. august 2014.

Ungdomsskolen star for driften af Skive Lejrskole i Vester Vandet.

Skolens vaerdigrundlag

Udvikling

Ungdomsskolen skal til enhver tid vaere i udvikling — det er grundlaget for de unges accept af skoleformen
Vi gnsker at Ungdomsskolen skal fremstd som et attraktivt, dynamisk og rummeligt ungdomsmiljg.
Ungdomsskolen skal fremst8 som en trovaerdig og respekteret samarbejdspartner blandt ungeaktgrer i
Skive Kommune.

Det er desuden malet at udvikle alternativer til de traditionelle ungdomsuddannelser.

Trivsel

S&fremt ungdomsskolen skal vaere i fremdrift kraeves trivsel. Trivsel er et grundlaeggende element i
ungdomsskolekulturen.

Ordentlighed

Vi gnsker at tilbyde uddannelse, kurser og aktiviteter af hgj kvalitet.

I mgdet med de unge @nsker vi at fremstd som tydelige og imgdekommende voksne.

Vi seetter faglighed og kompetence i hgjssedet.

Ungdomsskolen vil ogs&:

Ungdomsskolen er til for ALLE unge i Skive Kommune.

Vi fokuserer pa det gode ungdomsliv.




B. Indsatsomrdader
Skoledret 2013-2014 - Evaluering

Status:
Gor vi det

Kvalitetskategorier

Fysiske rammer

Organisatoriske rammer

Personalets opkvalificering

Elevers faglige og sociale
udvikling

Hvor viatiat er det
for os ?

4

?

Bemeerkninger

Fysiske rammer
4

Elevers faglige og sociale udvikling

O Hvor vigtigt er det

Personalets opkvalificering

Organisatoriske rammer

M@ Ggr vi det ?

Fysiske rammer

1  Skolens lokaler ggr det muligt at organisere undervisning
pa forskellige m&der.

2 Skolens udendgrs rammer muligger at bevaegelse indgdr
varieret i undervisningen.

3 De indendgrs rammer ggr det muligt at variere brug af
beveaegelse i undervisningen.

4  Skolens udearealer muligggr ude-undervisning.

Organisatoriske rammer

1 Skolen tilpasser timetal for elever med seerlige behov.

2 Skolen tilpasser faglige mal for elever med szerlige
behov.

3  Skolen anvender holddeling som en naturlig del af
dagligdagen.

4  Bevaegelse indgdr i mange sammenhange og pd mange

mader i skolens undervisning.

Elevers faglige og sociale udvikling

1 P& skolen fglges den enkelte elevs faglige udvikling.

2 Test og gvrige evalueringer viser, at eleverne udvikler sig
fagligt.

3  Skolen arbejder systematisk med at skabe
succesoplevelser for den enkelte elev.

4  Skolens undervisningsmiljgvurdering viser, at eleverne

trives.

Personalets opkvalificering

1 Skolens personale anvender varierede arbejdsformer og -
metoder.

2 Skolen har iveerksat tiltag, der opkvalificerer personalet
vedr. differentiering.

3 Skolen arbejder systematisk med at understgtte den
enkelte medarbejders udfordringer vedrgrende
differentiering.

4  Skolen har fulgt op pd indsatsen omkring udvikling af

feedbackkultur.




Faelleskommunale indsatsomrdder
Faglige udfordringer for alle vore bgrn

Hvad var de lokale mal for indsatsomradet?
Som altid forsgger vi via vores elevers mulighed for selv at sammensatte deres skema, niveauvalg og

tilvalg at sgrge for at skoledret giver mest mening for den enkelte og dermed at den enkelte kan udfordres
mest muligt sdvel fagligt, personligt og socialt. Vi har i 8ret der er gaet sat gget fokus pa indsats i faget
matematik hvor de unge mgder ind med meget forskellige kompetencer, ligesom en stor andel af dem ikke
har alderssvarende kompetencer. Malet er at se en effekt i de unges tilfredshed med egen udvikling i faget,
samt en udvikling i karaktererne fra 9. til 10. klasse. Vi gnskede en matematikvejleder p8 stedet, samt at
teamet i matematik fik stgrre faelles fodslaw i forhold tila t udnytte interne kompetencer i bl.a.
differentiering. I forvejen niveaudeler vi pa engelsk og matematik efter en dynamisk model hvor den unge
er pa det niveu der i den tid giver mest mening. Det er fageteamet selv der sammen med de unge og
foreeldre vurderer hvem der skifter niveauer undervejs. Den konsekvente anerkendede tilgang til de unge
sikres gennem fortsat bevidsthed og vaerdivedligehold internt p& skolen, s3 alle fgler sig set, hgrt og mgdt i
sin leerings- og livsproces.

Hvilke handlinger er der foretaget?
Matematikvejleder er nu uddannet. Fagteam samlet og i gang med at udnytte kompetencer i bl.a.

planlaegning og prgveoplag. Screening via matematik test fra Psykologforlaget i august af alle. Saerlig

indsatsplan pa den enkelte unge efter testresultaterne. Fortsat individuelt skema, nu periodefag frem for
valgfag for at kunne differentiere i intensitet og indhold p8 valgfag. Voksenadfserd og fokus pa fremmgade er
Isbende emner der arbejdes med i personalegruppen for at understgtte malene.

Indikatorer pd at mdlene er ndet
Alle unge fgler sig fagligt udfordret. At vores interne system kan rumme alle slags unges sarlige behov,

bdde opad og nedad i sveerhedsgrader. At vores vejledning, faglige guidning og faglig udvikling er et faelles
anliggende for lererne, derfor kan alle laerere anvende differentierede laeringformer, feeddback systemer
og modtage faglig vejldning fra ex. matematikvejlederen. At elvernes faglige resultater afspejles i deres

karakterer. Eleverne mgder, er forberedte og laeringslystne.

Vurdering
@get maengde unge der aflaegger alle prgver. @get fremmgade, hurtig indgriben ved fraveer samt meget lav

frafaldsprocent er opndet. Karaktererne viser endnu ikke entydig faglig forbedring, men her spiller mange
eksterne faktorer ogsa ind. Vi er stradig og hele tiden under proces, det ma ikke stoppe hvorfor det fortsat
vil vaere et opmaerksomhedsomrade hos os.




Faelleskommunale indsatsomrader

RENT L1V for bgrn og unge

Hvad var de lokale mél for indsatsomradet?

At de unge var en del af det kommunale feellesskab omkring projekt Rent Liv. At de unge selv blev bevidste
om hvad Rent Liv er, indebaerer, rummer af muligheder og betyder i deres egen hverdag.

Hvilke handlinger er der foretaget?

TI'EREN:Deltog i feelles skoledag om Rent Liv p& Strandtangen. Afholdt Rent Liv som temauge for 2. 3r i
traek, hvor al undervisning var omlagt med 100% fokus pa emnet for alle unge. At Rent Liv pa TI'EREN ogsa
omfatter et sundt liv i de unges egen hverdag.

Ungdomsklassen:

Ungdomsklassen deltog i det omrejsende madcirkus, hvor vi deltog med en gruppe af elever. Disse hjalp
det omrejsende cirkus med at organisere og udfgre produktionen af mad rundt om p8 kommunens skoler.
Take Away Outdoor kgkken
Eleverne i ungdomsklassen pd Ungdomsskolen Skive er lige nu i gang med at opbygge
den trailer, der efter sommerferien bliver at finde rundt i Skive Kommunes daginstitutioner.

Indikatorer p& at mdlene er ndet

TI'EREN: De unge havde en god tema uge hvor de selv bidrog tila t seette fokus pa emnet. At de var ude af
huset for at mgde/se emnet i RealLife. @get bevidsthed om egen rolle i et Rent Liv. Aktivt medborgerskab.

Ungdomsklassen: Deltagelsen i det omrejsende madcirkus var en rigtig god oplevelse for eleverne. De fik et
ansvar og en rolle i at tingene skulle Iykkes. De deltog pa ligefod med mange andre bgrn og fik et fint
indblik, hvordan man organisere, nar et stort antal bgrn og voksne skal bespises. De fik derudover
mulighed for at spise nogle af lokalomradets specialiter, og fik gjnene op for at der findes mange
muligheder i naeromradet.

Vurdering

TI'EREN: Emnet havde ikke umiddelbart deres interesse, men undervejs har der vaeret en gget bevidsthed
om drikkevand, renovation, aktivt medborgerskab, et sundt liv.

Ungdomsklassen: Ungdomsklassens deltagelse i Rent Liv har vaeret en rigtig god oplevelse for savel leerere
som elever




Skolens selvvalgte indsatsomrade
Overgange til ungdomsuddannelserne

Ungdomsskolen:
Fokus pa de unges fritid - fritidsjob, fritidsfag i ungdomsskolen og fritidsmentor.

Valgfag med fokus pa overgange til ungdomsuddannelserne.

TI'eren:
Mulighedernes Skole. Har vi ikke et skema eller en skoledag som passer til den unges mél; s3 laver vi en!
Eller fungerer hverdagen i skolen ikke rigtig; sa finder vi en Igsning pa det!

Her skal hver enkelt ung opleve maksimal indflydelse p& egen hverdag, fgle han/hun bliver lyttet til og
taget alvorlig, finde tydelig faglig vaekst, forpligte sig p& eget ansvar for laering/engagement samt finde
personlig oplevelse af sammenhang mellem skole og fremtid, naer som fjern.

Vi gnsker, at hver eneste ung mé tage fra os med en oplevelse af at livet og fremtiden er mulig

Vi skaber hver dag muligheder for at ramme og tilpasse skoleforlgbet, hverdagen og fzellesskabet saledes,
at hver eneste ung kan udvikle sig lgbende.

Opdagelsen af sine egne nye muligheder kraever, at man kan savel fa som se muligheder for at
forandringerne kan ske. Faglig Opgradering. Alle leerere samarbejder om faglig udvikling, der er faellesskab
i opgavelgsningen. Fagmalene gennemgaes og tilpasses den nye skolehverdag, nye laeringsmal samt
digitale lzeringsmidler. Fagmalene rummer bevaegelse, dannelse og bidrager til afklaring i forhold til
uddannelse. Synlig laering indarbejdes i fagligheden. Faglig opgradering afspejler sig i elevernes resultater
malt over en periode p& 3 &r.




Skoledret 2014-2015 - Kommende indsatsomrader

Faelleskommunale indsatsomrader
Dannelse i faellesskab

Mal
M3let ligger i selve malsaetningen for organisationen:

- at den unge bliver den bedste version af sig selv. Det gaelder fagligt, personligt, socialt og i forhold til
uddannelse.

- at den unge bliver uddannelsesparat og kan gennemfgre en uddannelse

- at den unge bliver kompetent til et udfordrende voksenliv gennem selvstaendighed, anerkendelse,
oplevelse af sammenhang og modstandskompetence

- at den unge kan tro pa sig selv, sin fremtid og vaere en del af et faellesskab pd en ligeveerdig made

- at de unge hver dag mgder voksne som vil dem, kan li' dem og tgr blive sammen med dem nar det er
sveert.

Ungdomsklassen:
Eleverne skal opleve en stgrre fornemmelse af faellesskab

Handleplan
TI'EREN: Vi vedligeholder og udbygger vores gaeldende indsatser.

Ungdomsklassen:

Eleverne i Ungdomsklassen har ofte oplevet ikke at veere en del af et feellesskab.

Vi vil arbejde med konkrete redskaber til at kunne indgé i et forpligtende fzellesskab. Et forlgb, hvor
eleverne skal laere at se muligheder i et faellesskab.

Indikatorer vi gnsker at se — succeskriterier
TI'EREN: At alle unge fgler de er en del af et feellesskab. At vi ikke har ensomme unge. At hver eneste ung
foler sig hgrt, set og mgdt hver dag i deres 10. skoledr. At hver eneste medarbejder bidrager til det.

Ungdomsklassen:
Eleverne oplever en tryghed i at komme pa skolen.
Eleverne finder sammen i et feellesskab med hinanden.




Faelleskommunale indsatsomrader

Skole - hjemsamarbejdet

Mal

TI'EREN: At alle foraeldre trygt og glad kan sende deres unge menneske afsted hver dag til os. At foraeldre
til unge i TI'EREN har en positiv opmaarksomhed pa den unges udvikling. At vi til enhver tid handler hurtigt
og preecist i skolehjem kontakten. At der ikke er ting som kommer bag pa foraldrene. At foreeldrene
respekterer og anerkender den unges selvsteendighed og eget ansvar.

Ungdomsklassen:
Samarbejdet med hjemmet skal styrkes.

Handleplan
TI'EREN: Vi forsaetter med kontaktlaerersystemet, har udarbejdet en kommunikationsplan for skole/hjem
som foraeldrene har adgang til via intra, er hurtige og tydelige, viser positiv interesse for alle unge samt
deres hjem.

Ungdomsklassen:

Vi vil prioritere samarbejde med hjemmet.

Kontaktlaererordningen i Ungdomsklassen giver os mulighed for at arbejde taettere med hjemmet.
Foreeldrene skal gives mulighed for at komme pa skolen i endnu hgijere grad. Evt. med dbent hus dag, hvor
man som foraeldre kan komme og se, hvad der foregar.

Foreeldrene skal inviteres til arrangementer, hvor de mgdes p& vores veerksteder alene uden deres bgrn, og
prgve mulighederne p& vores vaerksteder.

Indikatorer vi gnsker at se — succeskriterier

TI'EREN: At alle foreeldre trygt og glad kan sende deres unge menneske afsted hver dag til os. At foraeldre
til unge i TI'EREN har en positiv opmaerksomhed p& den unges udvikling. At vi til enhver tid handler hurtigt
og praecist i skolehjem kontakten.

Ungdomsklassen:
Det skal veere endnu nemmere for vores foraeldre at se, hvad vi laver pa skolen bl.a. via oprettelse af
Skoleintra. Foraeldrene skal danne deres eget netvaerk.




Skolens selvvalgte indsatsomréde

Faglig opgradering

Mal

TI'EREN: Faglig opgradering. Alle leerere samarbejder om faglig udvikling, der er faellesskab i
opgavelgsningen.

Ungdomsklassen:

Som en del af arbejdet imod at gore eleverne s8 dygtige som de kan blive, vil vi i Ungdomsklassen arbejde
med fglgende;

Fritidsfag: Eleverne skal i endnu hgjere grad deltage i et eller flere af Ungdomsskolens fritidsfag eller en
anden fritidsinteresse.

Fritidsjob: Eleverne skal have hjeelp til at finde og beholde et fritidsjob

Handleplan

TI'EREN: Fagmélene gennemgdes og tilpasses den nye skolehverdag, nye laeringsmal samt digitale
leeringsmidler. Fagmé&lene rummer bevaegelse, dannelse og bidrager til afklaring i forhold til uddannelse.
Synlig laering indarbejdes i fagligheden.

Ungdomsklassen: I samarbejde med hjemmet vil vi lave en plan for &ret, hvor vi blandt andet vil fokusere
pa fritidsdelen. Vi vil i hgjere grad ggre elever opmaerksomme pa, hvor mulighederne er, og hjselpe dem pa
vej. Vi vil ggre brug af Skive Kommunes fritidsmentor i denne sammenhang.

Indikatorer vi gnsker at se — succeskriterier

TI'EREN: Alle unge f8r udfordringer fagligt. Sidste nye laeremidler anvendes i undervisningen.
Leeringsformerne er varierede og inddrager det hele menneske. Alle unge trives, kan saette mal og forfglge
de mal. Faglig opgradering afspejler sig i elevernes resultater malt over en periode pa 3 ar.

Ungdomsskolen: Vi gnsker at se flere deltage i fritidsmulighederne og vil ogsd at antallet af fritidsjob stiger
i blandt vores elever.

Eventuelle ekstra indsatsomrader beskrevet i bilag til Virksomhedsplan




C. Vurdering af det faglige niveau

Skolens selvvalgte faglige udfordringer
Beskrivelse

De unge mgder med meget ringe matematik forudsatninger. Det gnsker vi at ggre noget ved, se tidl.
Beskrivelse i Kvalitetsrapporten her. @get variation i lseringsformer, se indsatsomrade.

Vurdering oq fremadrettet perspektiv .
Arbejdet er under proces, det vurderes at vi indenfor en toarig periode ser klare resultater.

Den specialpaedagogiske bistand

Beskrivelse af skolens arbejde

Skolen har uddannet leererne i vejlederfunktioner der understgtter og sikre den specialpadagogiske
bistand. Vi har nu; leesevejleder, matematikvejleder, trivselsvejleder, modtagevejleder, professionel coach,
personlig vejleder/UUvejleder. Der ud over er alle laerere under uddannelse i KRAP (kognitiv
ressourcefokuseret anerkendede paedagogik), laerere uddannes i Motiverende Samtale. M3let er at have alle
ngdvendige ressourcer tilstede i skolen sdledes at der kan handles hurtigt, professionelt og praecist. Der
anvendes laerer-lzerer vejledning, og der ud over er der en-en indsats pa de unge der har behov. Alt
koordineres i USBteamet (UngeSeerligeBehov) hvor AKT,trivsel og personlig/UUvejledere sidder. De
modtager indstilling om assistance fra kontaktlaerere og planlaegger, udfrer, evaluerer og udvikler indsatsen
pa den enkelte unge.

Vurdering og fremadrettet perspektiv

det vurderes at veere deekkende og at veere velfungerende. Fremadrettet inddrages MarteMeo terapi,
CoolKids angst program, opkvalificering af overlevering og overgang til ungdomsuddannelser, samt synlig
leering.




Dansk som andetsprog

Beskrivelse af skolens arbejde

Vores laesevejleder/2sprogslzaerer underviser tosprogede pa sma hold efter behov. Sporgcenteret tilkgbes s8
fremt der er ganske szerlige behov vi ikke kan klare. Der er szerligt stor ressourceforbrug og indsats pa
uddanneslesvejledning og faglige bevidsthed fra kontaktlzererne i samspil med UUvejleder. Foraeldre
kontakten er afggrende for et godt forlgb. USBteamet arbejder ogsd med denne elevgruppe. der er seerlig
indsats pa at skabe sunde faellesskaber og at anerkende den unge som menneske og ikke som 2sproget.
Der forberedes seerlig indsats om ngdvendigt med ungdomsuddannelsesstederne i god tid, der er skeerpet
overlevering i forbindelse med studiestart.

Vurdering og fremadrettet perspektiv

De unge tosprogede fgler sig bestemt som et del af faellesskabet. Deres 2sprogethed bevidsggres de om
saledes at de kan héndtere deres saerlige behov i en ungdomsuddannesle. Alle 2 sprogede starter en
ungdomsuddannelse. De knytter nye venskaber p& tvaers af kulturer. fredadrettet vil vi samarbejde mere
med eksterne resoourcer pa det sprogudviklende omrade, ligesom vi vil arbejde med begrebsforstdelse hos
gruppen, det vil understgtte deres generelle laering.




D. Padagogiske processer og beskrivelse af tilrettelaeggelse

Den Igbende evaluering af elevernes udbytte samt elevernes inddragelse
Status: Hvor vigtig er det
Kvalitetskategorier Ggr vi det? for os?

Lgbende evaluering
Elevradsarbejde
Rammesatning
Klassen

Den enkelte elev

AP LOWWH

Evt. bemaerkninger

\ Lgbende evaluering
A~ 4
)’ Den enkelte elev
—
VAR

O Hvor vigtig er det for os? O Ggr vi det?

Elevradsarbejde

Klassen Rammesatning

O Hvor vigtig er det for os? @ Ggr vi det?

Lgbende evaluering Klassen
1  Alle elevers faglige niveau dokumenteres ved hjzelp af 1 I de enkelte klasser bliver eleverne hgrt i forhold til valg
bagudrettede standardiserede tests (summative test) af faglige emner
2 Alle elevers faglige niveau dokumenteres og synligggres i 2  Klassen bliver inddraget til evaluering og valg af nye
elevplanen emner og arbejdsformer.
3 Det faglige niveau dokumenteres bade ved bagudrettede 3 Klassen bliver regelmaessigt inddraget i valg af emner,
og udviklingsfokuserede evalueringer (summative og arbejdsformer og klassens sociale udvikling
formative test)
4  Alle evalueringer anvendes efter faglige drgftelser mellem 4  Klasseteamene arbejder systematisk med at inddrage
lerere og elever (og foraeldre) i en fremadrettet indsats eleverne i evaluering, planlaegning af faglige og sociale
udvikling
Elevrddsarbejde Den enkelte elev
1 Skolen har et elevrad, og der er udarbejdet principper for 1 Den enkelte elev bliver inddraget omkring egen udvikling
elevrddets arbejde og funktion
2 Eleverne har gennem elevradet indflydelse pa 2 Den enkelte elev oplever indflydelse p& egen udvikling
beslutninger om de fysiske rammer bade ude og inde og egne lzeringssituationer
3 Elevradet udtrykker, at de har indflydelse p& planleegning 3 Den enkelte elev far respons fra lzerere og andre elever
og udvikling af dele af undervisningen til egen videreudvikling
4  Elevrddet bliver systematisk inddraget i planlaegning og 4  Den enkelte elev arbejder systematisk i samarbejde med
udvikling af undervisningen, skolens dagligdag og de laererne og andre med egen udvikling og
fysiske rammer leringsstrategier
Rammesatning

1 Alle elever har en elevplan, der udarbejdes arligt. Mal er
afstemt mellem skole og hjem.

2 Skolen har et samlet koncept for elevplaner med
dokumentation for barnets aktuelle lzering

3  Elevplanen er et veesentligt redskab i kommunikation og
samarbejde med elever og foraeldre

4  Elevplanen bliver systematisk drgftet i team omkring den
enkelte elev som udgangspunkt for elev- og
foraeldresamarbejdet




Samarbejdet mellem skole og hjem

Kvalitetskategorier
Foraeldrene til den enkelte elev
Klasseforaeldrerad
Skolebestyrelser
Kommunikation

Status:
Ggr vi det?

Hvor vigtig er det
for os?

wWwwww

Planer for udvikling

Kvalitetsrapport 2011
4

Kommunikation

OHvor vigtig er det @ Ggr vi det?

OHuvor vigtig er det for 0s?

Foreeldrene til den
enkelte elev
4

Klasseforaeldrerad

Skolebestyrelser

BGor vi det?

Skolebestyrelser

1  Skolebestyrelsen drgfter sjeeldent samarbejdet mellem
skole og hjem.

2 Der er pd skolen udformet principper for samarbejdet
mellem skole og hjem.

3 Skolebestyrelsesmedlemmer deltager lejlighedsvis pd
foraeldremgder/klasseforeeldremgder for at skabe et godt
samarbejde.

4  Skolebestyrelsesmedlemmer deltager Igbende og gennem
forskellige fora i et systematisk samarbejde mellem skole
0og hjem.

Klasseforzaeldrerad

1  Forzldre i de enkelte klasser bliver hgrt i forhold til
enkelte emner.

2 Klasserne har foraeldrerdd, som er mere eller mindre
aktive.

3  Foreldrene i den enkelte klasse samarbejder indbydes
med skolen.

4  Skolen og klasseforzeldrerddene samarbejder
systematisk om den faglige sdvel som den sociale
udvikling.

Kommunikationen

1 P3 skolens hjemmeside kan foraeldre finde praktiske
informationer.

2 Skolen har en skriftligt udarbejdet kommunikationspolitik.

3 Kommunikationen er gensidig. Forzeldrene giver
tilbagemeldinger og bidrager pa forespgrgsler ved
indkaldte mgder.

4  Forealdrene deltager og bidrager aktivt i alle former for
kommunikation f.eks. p8 nettet, ved mgder i formelle
sammenhaenge og nar skolen beder om det.

Forzeldre til den enkelte elev

1 Foraeldre til den enkelte elev bliver inddraget omkring
elevens udvikling.

2 Forzeldre til den enkelte elev oplever indflydelse p&
elevens udvikling.

3 Foreeldre til den enkelte elev far respons fra lzerere
vedrgrende forhold til elevens videreudvikling.

4  Forzldre og den enkelte elev samarbejder systematisk
med leererne og andre omkring elevens udvikling.




E. Rammebetingelser

Personale

Antal fuldtidsstillinger

Antal personer

Skoleleder

1

Viceinspektgr

1

Afdelingsledere

4

Souscheflzerere

SFO-leder

USFO-leder

Administrativt personale

Leerere

Heraf leerere i normalklasser

Heraf lzerere i specialklasser

3,7
13
7
6

Heraf leerere i modtageklasser

Bh.kl.lzerere

Paedagoger

Pzedagogmedhijzlpere

Undervisningsassistenter

0,43

Teknisk serviceleder

Servicemedarbejdere

2,7

Andet - ex. Flexmedarbejdere

Elevtal

Antal elever

Anta

| spor

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

OO IN[O N |R|WIN = |O

. klasse

10. klasse

74

Eleveri alt

74

Ungdomsklassen - (heltidsundervisning )

13

Modtageklasser

=l [ [S R (O8]

Dansk som andetsprog

Antal bgrn som har faet skole-
udseettelse pr. august 2013

Fritidsundervisning (cpr. elever)

SFO procent af antal mulige bgrn

Timetal 2013/2014

Klassetrin 1. — 3. klasse

4.- 6. klasse

7. — 9. klasse

Timetal min.

vejl. plan- [min.
lagt

vejl.

plan-
lagt

min.

vejl.

plan-
lagt

Dansk 900

900

Humanistiske fag 1.090

1.110 1015

1.080

1.320

1.470

Matematik 450

450

Naturfag totalt 560

570 515

540

790

840

Praktisk/musiske fag 430

450 690

780

325

390

Klassens tid 70

75 70

75

85

90

Samlet 2.150

2.205 0| 2.290

2.475

2.520

2.790

Hvor mange af de planlagte undervisningstimer blev gennemfgrt?

%

Evt. forklaring




Nggletal for normalklasser

Antal elever pr. klasse 24,7
Gennemsnitlig udgift pr. elev 52.400
Ressource afsat til specialpaedagogisk bistand 200.000
Ressource afsat til undervisning i dansk som andet sprog -
Antal elever pr. leerer (fuldtidsstillinger) UNI-C
Elevernes fraveer Skoledret 2013/2014 Dage pr. elev| Forvaltning
Nggletal for specialklasser (kun for skoler, hvor det er aktuelt)

Antal elever pr. klasse 13,0
Gennemsnitlig udgift pr. elev 159.504

Antal elever pr. laerer (fuldtidsstillinger) 2,2
Elevernes fraveer Skolearet 2013/2014 Dage pr. elev| Forvaltning

Nggletal for modtageklasser (kun for skoler, hvor det er aktuelt)

Antal elever pr. klasse 9,0
Gennemsnitlig udgift pr. elev 83.133
Antal elever pr. lerer (fuldtidsstillinger) #DIV/0!
Elevernes fraveer Skoledret 2013/2014 Dage pr. elev| Forvaltning
Rammebetingelser i gvrigt

[Andel af lzerernes arbejdstid, der anvendes til undervisning | 31,2 % |
Fysiske rammer

Skolebygningernes areal - etage- m2 1.453
Udearealer m2 47.911
Andet m?2 6.450

Ressourcer anvendt pa efter- og videreuddannelse og anden kompetenceudvikling i gennemsnit
pr. medarbejder

Timer - feelleskommunale midler tildelt skolen til uddannelse 580
Skolens kr. tildeling via ressourcetildelingsmodellen 2013/2014 | 146.000
Timer - yderligere lokale midler forbrugt af skolen til uddannelse
Kursusafgift, deltagerbetaling mv. -yderligere lokale midler forbrugt af skolen til udd. 33.514
Sygefraveer 2013
Medarbejdernes fravaer i % af skolens samlede tid (Skive Kommunes Ignsystem) Forvaltning
Skive Kommune (Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor) Forvaltning
Landsgennemsnit (Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor) Forvaltning
Evt. forklaring
Medarbejdere med szrlige uddannelsesforigb

Leesevejleder [Matematikveil. Skolebib. Specialvejl. | AKT-vejleder | Praktik-veijl.
Antal pt. 1 1 1 1




F. Resultater

Folkeskolens afgangsprgve - karakterer
Gennemsnitskarakterer prgvetermin mai/

juni 2014

Obligatoriske fag

Karakter

Antal elever pa szrlige
provevilkar

Dansk — laesning

Dansk — retstavning

Dansk — skr. Fremstilling

Dansk — mundtlig

Dansk — orden

5 3t forvaltningel

Matematik — feerdigheder

Matematik — problemlgsning

Engelsk — mundtlig

Fysik/kemi — mundtlig

Antal elever pa sezerlige

Udtraeksfag Karakter pravevilkar
Geografi
Biologi
Engelsk — skriftlig H
Tysk/fransk )
Historie
Samfundsfag ’
Kristendomskundskab
Frivillige fag Karakter Antal elever pd szrlige
provevilkar
gf forva ftninge!
Elevers valg efter 9. kl.
Erhvervsudd. Gymnasiale udd.
10. kl. HG-SOSU- HTX-STX- Andet
EUD-TEK HHX-HF
2012/2013 0% 33% 54% 13%
2013/2014 [T AN £ [T
Landsgns. odaryraes ar rorvartningen
02012/2013
m2013/2014
OLandsgns. 2013/2014
10. k. ‘ Erhvervsudd. Gymnasiale udd. ‘ Andet




Laeseprgver

Gul

A+B C (0]
Tilfredsstillende Pa vej Seerlig indsats

0. kl. - Alle bogstaver
1. kl. - Ordlaes

2. kl. - Seetningslaes
3. kl. - SL60

100%

90%

80%

70%

60%
B Gron

50%
Gul

40%
H Ropd

30%

20%

10%

0% T T T 1
0. kl. - Alle bogstaver 1. kl. - Ordlaes 2. kl. - Seetningslaes 3. kl. - SL60

Vurdering af hvordan elever i specialklasser, specialskoler, elever der modtager dansk som
andetsprog klarer sig i forhold til eleverne set under ét.
De klarer sig ligeveerdigt bade socialt, personligt og fagligt.

Skolebestyrelsens kommentarer til skolens virksomhedsplan

Afleveringsfrist 15. juni 2014

Skoleleder: Kent Sgrensen

Skolebestyrelsesformand: Berit Kjglhede




